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,Fruchtbarer Boden*
fiir wichtige Themen

Tag des Schulgartens in der Eichendorff-Schule

Von unserem Mitarbeiter
Ekart Kinkel

Auch Gartnern will gelernt sein. Also
lassen sich Leonie, Clara, Johanna, Se-
bastian, Till und Jakub geduldig erkla-
ren, auf welcher Hohe sie den Schnitt-
lauch in einem der drei neuen Hochbeete
am besten abschneiden mussen und wie
man ein Radieschen aus der Erde zieht.
Gemiise und gute Ratschlage gab es fur
die sechs Grundschiiler der Eichen-
dorff-Schule gestern Vormittag namlich
zur Gentige, denn anlasslich der bun-

Food Deutschland hat die BAG deshalb
den Aktionstag ins Leben gerufen. Bel
der Premiere 6ffneten uber 100 Schulen
in ganz Deutschland ihre Gartenpforten
fur die Besucher. Durch die Offentlich-
keitsoffensive soll vor allem ein , funk-
tionierendes Netzwerk" von Schulgar-
ten gekniipft werden, erhofft sich Ben-
kowitz nachhaltige Effekte, ,denn dann
konnen die Lerninhalte iiber die Schul-
garten besser und gezielter vermittelt
werden.” In Baden-Wiirttemberg betrei-
ben nach Benkowitz' Schiatzungen be-
reits 40 Prozent alle Schulen einen eige-

desweiten Aktion nen Garten. Und
. Tag des Schulgar- . auch bei der PH
tens" waren gleich Gesundes aus Karlsruhe genieBe
mehrere Experten drei neuen Hochbeeten das Thema hohe
vom Gartenbauamt Prioritdt, denn im
und wvom Verein hochschuleigenen

Slow Food Deutschland im Innenhof der
Grund- und Werkrealschule in der
Waldstadt versammelt. Und nach dem
Ernten ging es mit dem gesammelten
Griinzeug gleich in die mobile Kiche
des Slow Mobils Karlsruhe. Aus lauter
frischen Zutaten wurden auf dem
Schulhof erst Kohlrabi mit Krauter-
kruste und zum Dessert ein fruchtiger
Erdbeer-Shake zubereitet,

+Wir wollen den Kindern die ganze
Nahrungskette vom Ernten Gibers Zube-
reiten bis zum Essen beispielhaft deut-
lich machen”, sagte Dorothee Benko-
witz, Wissenschaftlerin am Institut fur
Biologie und Schulgartenentwicklung
an der Padagogischen Hochschule (PH)
Karlsruhe und Vorsitzende der Bundes-
arbeitsgemeinschaft (BAG) Schulgar-
ten. Gemeinsam mit dem Verein Slow

Lerngarten wiirden jedes Jahr tiber 100
angehende Lehrkrafte ausgebildet. ,In
den Grund- und Realschulen ist das
Thema Emahrung auch fest im Lehr-
plan verankert", so Benkowitz. Aller-
dings herrsche ihrer Ansicht nach in
Gvmnasien noch erheblicher Nachhol-
bedarf

Far Slow Food und das Slow Mobil
sind die Schulgirten eine gute Gelegen-
heit, um Kinder fiir eine nachhaltige Er-
nihrung zu sensibilisieren. ,Die Aus-
wahl der Zutaten spielt beim Kochen
schlieflich eine wichtige Rolle”, betont
die Karlsruher Vervinsvorsitzende An-
drea Lenkert-Horrmann. Seit einigen
Jahren macht das Slow Mobil deshalb
auch an den Karlsruher Schulen Stati-
on. Neben den gemeinsamen Kochaktio-
nen stehen dann immer auch Lektionen
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JEDE MENGE EXPERTENTIPPS zum Gartnem und Verarbelten der Emte gab es flir Grundschiiler der Eichendorff-Schule beispiglsweise

von Aktiven des ,Slow Mobils®,

in Lebensmittelkunde auf dem Pro-
gramm, Unterstiitzung beim Aufbau so-
wie der Pflege und Wartung von Schul-
girten erhalten interessierte Schulen
auch vom Karlsruher Gartenbauamt,
das auch fiir die drei neuen Hochbeete
sorgte. , Girtnern gehort einfach zum
Leben dazu™, findet Gartenbauvamtslei-
ter Helmut Kern, ,,und bei den Kindern

fallen wichtige Botschaften wie Nach-
haltigkeit und gesunde Ernidhrung auch
auf fruchtbaren Boden“. Allerdings
steht und fallt ein Schulgartenkonzept
nach Kerns Erfahrung mit dem Engage-
ment der Lehrkriifte, |, Die Betreuung ei-
nes  Schulgartens erfordert  weitaus
mehr Zeit als die Leitung von anderen
Arbeitsgemeinschaften”, so Kern, und
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wegen fehlender Kapazititen befianden
sich einige der rund 50 Karlsruher
Schulgarten im , Dammerzustand ™,

Auch Eichendorff-Rektor Hans-Peter
Gryez kennt das Problem aus langjahri-
ger Erfahrung. Fir die Betreuung des
Schulgartens muss jemand mit Herzblut
dabei sein”, sagt er. ,,So jemand ist nicht
immer leicht zu finden”

Zur zielgerichteten Forderung ange-
hender Akademiker riefen 38 Absol-
venten der Universitiat Karlsruhe vor
zehn Jahren die Stiftung . Wissen +
Kompetenzen™ ins Leben. Zielsetzung
war die Weiterbildung der Studieren-
den in auBerakademischen Felder wie
Personlichkeitsentwicklung und Kom-
munikationskultur durch spezielle Se-
minare in einer eigenen Stiftungsaka-
demie. , Anfanglich wurden wir von der
Universitit wegen unseres Vorstolles
doch sehr kritisch beidugt”, warf Stif-
tungsvorstand Werner Moser beim
Netzwerktreffen zum zehnjihrigen Ju-
bildum einen Blick zurtick. Und wegen
der vermeintlichen Konkurrenz zu uni-
versitiren Lehrveranstaltungen hitten
zunachst einige Unklarheiten beseitigt
werden mussen, erklirte er vor 200
Gasten am Montagabend in der Spar-
kasse Karlsruhe

+Recht schnell konnten wir aber klar
stellen, dass wir nur Gutes tun woll-
ten”, erinnerte sich Moser an die Grun-
dung der Stiftung durch die Mitglieder
des Landsmannschaft Cimbria-Fideli-

Schliisselqualifikationen fiir Studierende

Seit zehn Jahren vergibt die Stiftung ,,Wissen + Kompetenzen* Seminarstipendien

tas zu Karlsruhe. Und dank der Unter-
stutzung zahlreicher Entscheldern aus
der damaligen Eliteuniversitit wie Ca-
roline Robertson-von Trotha vom KIT-
Zentrum fur Angewandte Kulturwis-
senschaft (ZAK) und Michael Stolle
vom House of Competence (HOC)
konnten die notwendige Schritte zum
Einrichten der Akademie-Seminare ge-
tatigt werden,

Um den Betrieb mit Akademie und
Stiftungspreis zu gewihrleisten, wer-
den allerdings jahrlich mehr als 70 000
Euro benotigt. Dafur ist laut Moser ein
funktionierendes Netzwerk mit Firmen
wie CAS, Ferchau, Siemens oder ZF
Friedrichshafen erforderlich. Doch
auch wenn die Stiftung stets auf einem
~sehr schmalen finanziellen Grat”
wanderte, hitten die Griinder mit ,un-
glaublicher Motivation und viel Opti-

mismus” ein funktionierendes Unter-
nehmen zum Laufen gebracht, Die gro-
fe Besonderheit der Stiftung ,.Wissen +
Kompetenzen® ist fir Moser aber nach
wie vor, dass die Studierenden kein
Geld erhalten, sondern Stipendien fur
den kostenfreien Besuch der Seminare

Stiftungspreis
fur Teamleistungen

Inzwischen hatten sich die Seminare
zu  Themenfeldern wie Methodi-
sches Lernen”, [ Projektmanagement™,
~Teamfihigkeit”,  Moderationstech-
nik", . Business Knigge" oder ,Ma-
nagement-Ethik" etabliert, zog Moser
ein positives Fazit. Aullerdem vergibt
~Wissen + Kompetenzen" noch jedes

Jahr einen mit insgesamt 5 000 Euro
dotierten Stiftungspreis fir vorbildli-
che Teamleistungen bei wissenschaftli-
chen Studierendenprojekten. Meilen-
steine in der Stiftungsgeschichte waren
laut Moser die Zertifizierung der Semi-
nar-Akademie im Jahr 2011 und die
Grindung eines Alumni-Klubs, der
sich mit Vortrigen und der Anwerbung
neuer Seminarstipendiaten aktiv in die
Stiftungsarbeit einbringt. Kunftig wol-
le sich die Stiftung noch stirker um
Themen wie Kreativitiat, Innovation
und Unternehmenskultur kitmmern,
verriet Moser die Vision fur die kom-
menden Jahre

Die Griunder hiitten bereits vor zehn
Jahren , sehr viel Weitsicht" bewiesen,
betonte Sparkassendirektor Lutz Bo-
den beil seinem Grullwort. Vor allem
Kompetenzen wie Kommunikationsfa-

higkeit gehorten heute zu den wichtigs-
ten Eigenschaften eines erfolgreichen
Unternehmers, Auch Wirtschaftsbur-
germeisterin Gabriele Luczak-Schwarz
lobte die ,uberaus erfolgreiche” Stif-
tungsarbeit an der . Schnittstelle zwi-
schen Hochschule und Wirtschaft. In
einer sich ,rasant verandernden Ar-
beitswelt”, in der Fachwissen alleine
langst nicht mehr gentige, vermittle die
Stiftung ySchlusselqualifikationen®
fur einen erfolgreichen Einstieg in die
Arbeitswelt. _ Die Stiftung leistet einen
wichtigen Beitrag zur Verknipfung von

Wissenschaft und Wirtschaft™, sagte
Staatssekretarin Katrin Schutz vom
baden-wirttembergischen Wirt-

schaftsministerium. Und Alexander
Wanner, KIT-Vizeprasident fir Lehre,
betonte: Hervorragende und for-
schungsorientierte Lehre sind uns am
KIT eine echte Herzensangelegenheit”,
Ein ,anspruchsvolles Zusatzangebot®
wie die Seminare zum Erlangen metho-
disch-sozialer Kompetenzen helfe den
Absolventen beim Ubergang vom Stu-
dium in die Arbeitswelt. Ekart Kinkel

Bessere Betreuung
schwer kranker Kinder

Klinikseelsorge und Kinderhospizdienst kooperieren

eki. Eine Spendensammlung in der
Vorweihnachtszeit bildete den finan-
ziellen Grundstock fur den Ausbau der
Seelsorge in Kinderklinik und Kinder-
onkologie des Stddtischen Klinikums
Karlsruhe. Nun wurde das seelsorgeri-
sche Angebot fiir Familien mit schwer
erkrankten Kindern durch die Unter-
zeichnung einer Kooperationsvereinba-
rung zwischen der Klinikseelsorge der
Evangelischen Kirche Karlsruhe und
dem Kinderhospizdienst fiir Stadt und
Landkreis Karls-

zeit sind knapp 50 ehrenamtliche Mitar-
beiter flir den Kinderhospiz im Einsatz.
Im Lauf eines Jahres werden laut Ett-
wein-Friehs rund 40 Familien betreut.
-Wenn Kinder schwer krank werden,
ist das fiir die betroffenen Familien be-
sonders schlimm"”, sagte der evangeli-
sche Stadtdekan Thomas Schalla bei der
Vertragsunterzeichnung, deshalb sei die
Vereinbarung auch ,die Intensivierung
eines vorhandenen Weges". In Krisen-
situationen brauchten die Menschen
eine ,ganz beson-

ruhe optimiert.

. Drei Vollzeit-
stellen sind fir die
seelsorgerische Be-

w~Kooperation
minimiert Zufilligkeit™

ders intensive Be-
treuung”, betonte
Wolfgang Stoll, Di-
rektor des Diako-

treuung an einem
GroBkrankenhaus einfach nicht genug”,
begriindet der fur die Klinikseelsorge
zustindige Pfarrer Siegfried Weber die-
sen Schritt. Durch die Zusammenarbeit
mit dem Kinderhospizdienst konnten
die betroffenen Familien nun auch zu
Hause begleitet und betreut werden. Der
Kinderhospizdienst beteiligt sich laut
Kooperationsvertrag kinftig mit 7 500
Euro jahrlich an der Finanzierung der
hauptamtlichen Seelsorgestellen, dafur
darf der chrenamtliche Begleitdienst die
Biirordume der Seelsorge nutzen und
verstiarkt im Klinikum Prisenz zeigen
HIFur uns ist die Kooperation eine Mi-
nimierung der Zufalligkeit™, betont
Kinderhospiz-Leiterin - Christine Ett-

wein-Friehs, denn durch eine standige
Anwesenheit im Klinikum kénnten be-
reits frithzeitig Kontakte zu den betrof-
fenen Familien gekntiipft werden. Der-

nischen Werks, das
gemeinsam mit der Caritas Trager des
Kinderhospizdienstes ist.

.Bei der Begleitung von schwer kran-
ken Menschen habe sich in den vergan-
genen 20 Jahren sehr viel getan": be-
tonte Pflegedienstleiter Josef Hug vom
Stadtischen Klinikum, und die haupt-
amtlichen und ehrenamtlichen Seelsor-
ger leisteten auf den Palliativstationen
und den Onkologien eine  Gberaus
wichtige Arbeit. , Seelsorgedienste sind
fur die ganzheitliche Versorgung ei-
gentlich unentbehrlich”, so Hug, ,denn
auch die Angchorigen bedurfen einer
qualifizierten Betreuung®. Die Klini-
ken stehen laut Hug mittlerweile unter
Jmmensem wirtschaftlichem Druck™,
Gerade bei der Angehorigen-Versor-
gung stiefen GroBkrankenhauser schon
lange an ihre Grenzen, so der Pflege-
Chef.
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Hausmesse
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Willkommen zu unserer Hausmesse im Jubilaumsjahe 2017!
Freuen Sie sich auf spannende Jubilaumskollektionen und -angebote!
Uber 1.0 newe Schmuckstiicke in allen Preislagen, Unikate und viele

Specials m"u"m'lvn Sie! Besuchen Sie uns — es lohnt sich!
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